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Wie gehen Sie dabei vor?
Dieser Fragebogen ist die Grundlage der Potenzial-Analyse. Bitte
lesen Sie die nachfolgenden Anweisungen genau durch!
Die INSIGHTS Potenzial-Analyse ist kein Test. Sie bezieht sich ledig-
lich auf Verhaltenspräferenzen und zeigt Ihnen auf, wie Sie auf Ihr
Umfeld reagieren.

1. Kreuzen Sie oben rechts auf dem Fragebogen zuerst die
INSIGHTS-Version an, in der Sie den Report erstellen möchten!

2. Denken Sie daran, dass diese Selbstanalyse kein Test ist, sondern
lediglich Ihre Verhaltenspräferenzen erfassen wird. Es gibt dabei
kein »perfektes Profil« oder gar Aussagen über »falsch« oder »rich-
tig«.

3. Beziehen Sie sich beim Ankreuzen bewusst auf Ihr derzeitiges
oder vergangenes Arbeitsumfeld! Das erleichtert die Entscheidung.
Wenn Sie noch keinen Beruf ausgeübt haben, denken Sie an Ihr
Verhalten in der Schule oder an der Universität.

4. Es ist ganz normal, dass Sie beim Ausfüllen immer wieder vor
Entscheidungsproblemen stehen. Jeder Mensch besitzt selbstver-
ständlich alle genannten Eigenschaften in unterschiedlicher
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spontan
umgänglich, zufrieden
positiv, nicht zweifelnd
friedlich, ruhig
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DATENSCHUTZ

Ich versichere hiermit ausdrücklich unter Bezugnahme auf
die einschlägigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen
(Bundesdatenschutzgesetz), dass die in den Fragebogen einge-
gebenen Daten ausschließlich mich persönlich betreffen und es
sich nicht um Daten Dritter handelt.

Ich bin ebenso ausdrücklich damit einverstanden, dass sowohl
die personenbezogenen Daten als auch die im Fragebogen erteil-
ten Antworten  gespeichert werden. 

Datum Unterschrift

Ihr Ansprechpartner:

Potenzial-Analyse V3.1

Datum:

Geschlecht          männl.: weibl.: 

Vorname:

Nachname:

Unternehmen:

Anschrift:

PLZ

Teilnahme am

Seminar:

Telefon:

Fax:

e-mail:

Version: Basic Sales Executive

Ausprägung und lebt sie in verschiedensten Situationen.
Für die verhaltenstypologische Zuordnung steht dies außer Frage.

5. Halten Sie deshalb in Ihrem eigenen Interesse für die
Beantwortung des Fragebogens einen Zeitraum von ca. 10
Minuten ein, lassen Sie sich dabei durch niemanden stören oder
gar beeinflussen, und reagieren Sie so spontan wie möglich!  Der
Fokus liegt auf Ihrer Selbstwahrnehmung.

6. Der Fragebogen enthält 24 Wortgruppen mit je 4 Zeilen
bestimmter Eigenschaften, von denen die Begriffe einer Zeile »am
besten = B« und einer Zeile »am wenigsten = W« auf Sie zutreffen.

7. Betrachten Sie das dargestellte Beispiel genau! Kreuzen Sie die
Zeile an, die Sie in Ihrem Arbeitsumfeld  »am besten = B« kenn-
zeichnet und wählen Sie ebenso die Zeile aus, die Sie  »am wenig-
sten = W« beschreibt! Pro Bereich (1-24) ist demnach je ein
Kreuz unter »B« und eines unter »W« zu setzen.

8. Es ist wichtig, dass jeder der 24 Bereiche 2 Kreuze enthält.
Beginnen Sie bei  Nr. 1 und gehen Sie den Fragebogen kontinu-
ierlich durch!
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spontan
umgänglich, zufrieden
positiv, nicht zweifelnd
friedlich, ruhig

leicht lenkbar, Mitläufer
wagemutig, kühn
loyal, treu, ergeben
charmant, reizend

ausdrucksvoll
mutig, risikofreudig
diplomatisch, taktvoll
zufrieden, im Einklang

kontrolliert, penibel
bahnbrechend, forschend, unternehmerisch
überschwänglich, herzlich
entgegenkommend, hilfsbereit

bereitwillig, kooperativ
unermüdlich, ungeduldig
methodisch
geistreich, lebhaft, enthusiastisch

methodisch, logisch
pflichtbewusst, bereitwillig Anweisungen folgend
unbesiegbar, entschlossen
heiter, ausgelassen, voller Freude

abenteuerlustig, günstige Gelegenheiten ergreifend
analytisch
freundlich, belebend
gemäßigt, Extreme vermeidend

kontaktfreudig, gesellig
strukturiert
tatkräftig, energisch
nachsichtig

konkurrierend, will gewinnen
rücksichtsvoll, achtsam, bedächtig
extravertiert, lebenslustig, sozial engagiert
sorgfältig, abwägend

aggressiv, herausfordernd, aktiv
Partymittelpunkt, unternehmenslustig, unterhaltend
vertrauensvoll, leicht zu übervorteilen
ängstlich, furchtsam

anregend
sympathisch, mitfühlend, verständnisvoll
tolerant
offensiv, aggressiv

gesprächig, redefreudig
andere einbeziehend, ausgewogen
konventionell, herkömmlich
entschlossen, überzeugt, entscheidungsfreudig

diszipliniert, selbstbeherrscht
großzügig, teile gerne
lebhaft, gestenreich
beharrlich, unbeugsam, nicht aufgebend

gesellig, Gemeinschaftsmensch
hilfsbereit, zuverlässig, bedächtig
selbstbewusst, unabhängig
zurückhaltend

liebenswürdig, freundlich
überzeugend, engagiert
bescheiden, reserviert
ziehe andere an

faszinierend
nett, hilfsbereit, großzügig
resignierend, aufgebend
charakterstark, kraftvoll, machtvoll

umgänglich, gesellig
unkompliziert, gemeinschaftlich
direkt, unverblümt, unerschrocken
zurückhaltend, reserviert, beherrscht

sachlich
zuvorkommend, hilfsbereit
durchsetzungsfähig, willensstark
heiter, fröhlich

attraktiv, charmant, anziehend
systematisch
hartnäckig, unnachgiebig
angenehm

bestimmend, ergebnisorientiert
freundlich, umgänglich
populär, bei vielen beliebt
ordentlich, gut organisiert

streitlustig, konfrontierend
an Bewährtes haltend, überprüfend
nachgiebig, unaufdringlich
sorgenfrei, leichtherzig

mutig, unerschrocken,couragiert
anregend, motivierend
Konfrontation vermeidend
zurückhaltend, gelassen

vorsichtig, wachsam, achtsam
entschlossen, unerschütterlich, standhaft
überzeugend, beteuernd
gutartig, angenehm

humorvoll, lustig
organisiert
energisch, mutig
ausgleichend, ruhig, schwer verärgerbar
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Beziehen Sie sich beim Ankreuzen der für Sie zutreffenden Zeilen auf Ihr persönliches Arbeits-
umfeld. Bevor Sie anfangen, lesen Sie zuerst den Text auf der Vorderseite genau durch!
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